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संस्कृति मंत्रालय 


..... अधिसूचना . . 
. 

RA 
.. . .. . .. . नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 2005 

सा . का .नि. 574( अ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुनोट 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और पर्यटन और संस्कृति मंत्रालय, संस्कृति विभाग, राष्ट्रीय संग्रहालय , कोलकाता , समूह क और अ 
पद, भर्ती नियम 2002 जहां तक पुस्तकालय एवं सूचना अधिकारी (सामान्य) और पुस्तकालय एवं सूचना 
अधिकारी (विज्ञान और प्रौद्योगिकी) के पदों का संबंध है, को उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिकमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है संस्कृति मंत्रालय, राष्ट्रीय पुस्तकालय, 
कोलकाता में समूह क पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- {1 } इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और संस्कृति मंत्रालय, राष्ट्रीय 

पुस्तकालय, कोलकाता , पुस्तकालय और सूचना अधिकारी ( सामान्य ) और पुस्तकालय और सूचना अधिकारी, 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी ) समूह क पद ) भर्ती नियम , 2005 है । - 
[2 ] ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतबमाब.- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 

जो इसमें उपबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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... 3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और उससे 

संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. विरहंता.- वह व्यक्ति , 

क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
En } जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 


5. शिथिल करने की शक्ति.- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6. व्यावृत्ति.- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्याचयनया 
। 
क्या 
सेवा 
के 
जोड़े 
। 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 
। 
अचयन 
पद 
। 
| 
गार 
वर्षों 
का 
लाभ 

ग्राह्यहै। 


- 


- 


4 


चयन। 


|लागूनहींहोता। 


40वर्षसेअनधिक 


2 |1.पुस्तकालय|04*(चार) 

सामान्यकेन्द्रीय|10000-325 एवंसूचना|2005} 

सेवा 
समूह 
" 
क 
" 
| 
15200 
/ 
- 
रू 
. |अधिकारी 

*कार्य-भारकेआधार|राजपत्रित, (सामान्य) 

परपरिवर्तनहोसकता|अननुसचिवीय। 


AM 


- 


- - 


। 


भारत का राजा : सस 


AMPL 


टिप्पणी 
1 
: 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
आयुसीमा 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
। 
. टिप्पणी2:आयुसीमानिर्धारणकी निर्णायकतिथि,भारतमेंउम्मीदवारों 
से 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 
अंतिम 
तारीख होगीनकिअसम,मेघालय. अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिा, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जाम 
एवं 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
, 
लाहौल 
एवं 
स्पति जिलातथाचम्बाजिलेकेपांगी उप-मंडलअंडमानएवंनिकोबार द्वीपसमूहयालक्षद्वीपकेलिए निर्धारितअंतिमतिथि 


. ". 


H- 


11 


- 


.. 


-. 


. 


. 


.." 


। 


|सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकएवं 

अन्यअर्हताएं 


क्यासीधीभर्तीकेलिए निर्धारितआयुएवंशैक्षिक अर्हता,पदोन्नतिपरआनेवालों 

केमामलेमेंलागूहोगी 


परिवीक्षाअवधि,यदिकोईहोभर्तीकातरीका:क्यासीधी 

भर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वारा 

याप्रतिनियुक्ति।आमेलन द्वारातथाविभिन्नतरीकोंसे ___भरेजानेवालेपदोंका 

प्रतिशत। 10 सीधीभर्तीऔरपदोन्नतिकेपदोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोने मामलोंमेंएकवर्ष। 

परप्रतिनियुक्ति(कमअवधि कीसंविदासहित)द्वाराऔर दोनोंकेनहोनेपरसीधीभर्ती द्वारा। 


अनिवार्य: 


आयु:नहीं। 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे|शैक्षिकअर्हता:नहीं,परंतु स्नातकोत्तरउपाधियासमतुल्यकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय {ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/सेउपाधिअथवासमतुल्यऔर संस्थानसेपुस्तकालयविज्ञानमें|किसीमान्यताप्राप्त स्नातकोत्तरउपाधियासमतुल्य। 

विश्वविद्यालय।संस्थानसे {iii)किसीमान्यताप्राप्तपुस्तकालयमेंपुस्तकालयविज्ञान 

सालयमेंपुस्तकालयविज्ञानमेंउपाधिया 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 

समतुल्यउपाधिअवश्यहोनी |टिप्पणी1:अन्यथासुयोग्यउम्मीदवारों|चाहिए। 

केमामलोंमेंसंघलोकसेवाआयोगके विवेकपरअर्हताओंमेंढीलदीजा सकतीहै। 
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है,तोअनुसूचितजातियाअनुसूचित जनजातिकेउम्मीदवारोंकेमामलेमें संघलोकसेवाआयोगकेविवेकपर अनुभवसंबंधीअर्हताओंमेंढीलदीजा सकतीहै। 
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वांछनीय किसीमान्यताप्राप्तपुस्तकालयके कम्प्यूटरीकरणका5वर्षकाअनुभव। 


12 


13 


|पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकेमामलेमें,वेग्रेडजिनसेपदोन्नति/प्रतिनियक्ति/आमेलनकियाजाएगा।यदिविभागीयपदोन्नतिवेपरिस्थितियांजिनमें 

समितिविद्यमानहै,तोभर्तीकरनेमेंसंघ इसकीसंरचनाक्याहै?लोकसेवाआयोगसे 

परामर्शकियाजायेगा। 

14 पदोन्नतिद्वारा 

पदोन्नतिपरविचारकेलिए|पदोंकोभरनेऔर सहायकपुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(सामान्य)/सहायकपुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(भाषाएं]/सहायक|समूह क विभागीय |इनभर्तीनियमोंके पुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(कम्प्यूटर)/सहायकपुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(मानचित्रऔरप्रिंट्स)जिन्होंने|पदोन्नतिसमिति 

किसीउपबंधके ग्रेडमें8वर्षकीनियमितसेवापूरीकरलीहो। 

संशोधन/उसको 

1.अध्यक्ष/सदस्य,संघशिथिलकरनेके टिप्पणी1:पदोन्नतिकेलिएनिर्धारित50प्रतिशतपदसहायकपुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(सामान्य)।लोकसेवाआयोग:-अध्यक्षलिएसंघलोकसेवा सहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारी(मानचित्रऔरप्रिंट्स/सहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारी| 2.संयुक्तसचिव,...अयोगसेपरामर्श (कम्प्यूटर)कीपदोन्नतिद्वारातथा50प्रतिशतपदसहायकपुस्तकालयएटसूचनाअधिकारीभाषाएं}की|संस्कृतिमंत्रालय:-सदस्यआवश्यकहै। पदोन्नतिद्वाराभरेजाएंगे। 

3.निदेशक/प्रधान टिप्पणी2:सहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारी(सामान्य)/सहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारीपुस्तकालयएवंसूचना (मानचित्रऔरप्रिंट)/सहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारी(कम्प्यूटर)कीपदोन्नतिकेलिएउद्दिष्टपदोंकेअधिकारी,राष्ट्रीय पचासप्रतिशतकेप्रतिपदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,अधिकारियोंद्वाराउनकेसंबंधितग्रेड/पदमेंनिर्धारितअर्हकपुस्तकालय, |सेवाकोपूरेकरनेकीतारीखकेसंदर्भमेंतैयारकीजाएगी। 

कोलकाता:-सदस्य 


HA 


- 


टिपाणी3:जहांपदोन्नतिकेलिएकनिष्ठउम्मीदवारोंपरविचारकियाजारहाहो,जिन्होंनेअपनीपात्रताया4.निदेशक/उपसचिव, अर्हकसेवापूरीकरलीहै,तोऐसेमामलेमेंउनकेवरिष्ठउम्मीदवारोंपरभीविचारकियाजाएगाबशर्तेकिसंस्कृतिमंत्रालय:-सदस्य उनकीअपेक्षितअर्हकपात्रतासेवा,ऐसीअर्हक/पात्रतासेवाकेआधीसेअधिकसेयादोवर्षसेकमनहो, इनमेंसेजोभीकमहो,तयाउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ,जिन्होंनेपहलेहीऐसीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीस्थायीकरणपरविचारके है,केसाथअगलेउच्चग्रेडमेंपदोन्नतिहेतुअपनीपरिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

लिएसमूह क विभागीय 

पदोन्नति 
समिति प्रतिनियुक्तिअल्पकालिकसंविदासहित} केन्द्र/राज्यसरकारों/संघराज्यक्षेत्रों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/सरकारीक्षेत्रकेउपकमों|1.संयुक्तसचिव,संस्कृति विश्वविद्यालयों/अर्ध-सरकारी/सांविधिकयास्वायत्तसंगठनोंकेअधिकारी। 

मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 

12.निदेशक/प्रधान क)i)जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसमकक्षपदोंकोधारणकिएहुएहैं;या 

पुस्तकालयएवंसूचना |{i}जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमें8000-13500/-रू.यासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरग्रेडमेंअधिकारी,राष्ट्रीय नियुक्तिकेपश्चातग्रेडमेंपाँचवर्षकीसेवापूरीकरलीहो;या 

पुस्तकालय, Hii}जिन्होनेमूलसंवर्ग/विभागमें6500-10500/-रू.यासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरग्रेडकोलकाता-सदस्य मेंनियुक्तिकेपश्चातग्रेडमें8वर्षकीसेवापूरीकरलीहो,और 

3.निदेशक/उपसचिव, (ख)जिनकेपासकॉलम8केअंतर्गतसीधीभर्तीहेतुनिर्धारितशैक्षिकअर्हताएँतथाअनुभवहों। 

संस्कृतिविभाग-सदस्य। फिीडरश्रेणीमेंऐसेविभागीयअधिकारियोंजोपदोन्नतिकेसीधेक्रममेंहैं,परप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिहेतु विचारनहींकियाजाएगा।इसीप्रकार,प्रतिनुियक्तिवालेअधिकारीपदोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेलिएपात्रनहींहोंगे।इसनियुक्तिसेठीकपहलेकेन्द्रसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभाग मेंधारितकिसीअन्यसंवर्गबाह्यपदपरप्रतिनुियक्ति/संविदाकीअवधिसहितप्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनुियक्तिअल्पकालिकसंविदासहितद्वारानियुकिाकेलिएअधिकतमआयु सीमा,आवेदनप्राप्तिकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। पदकानाम 
पदों 
की 
संख्या वर्गीकरण 

क्याचयनया 
क्या 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
लाभ 
ग्राह्य अचयनपद। 
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वेतनमान 


__.2 


3 


चयन 


|लागूनहींहोता। 


2.पुस्तकालयएवं01*(एक) 

सामान्यकेन्द्रीयसेवा10000--325 
सूचना 
अधिकारी 
विज्ञान 
| 
( 
2005 
) 

समूह 
" 
क 
" 
राजपत्रित 
| 
15200 
/ 
- 
रू 
. औरप्रौद्योगिकी 

*कार्य-भारकेआधारपरअननुसचिवीय परिवर्तनहोसकताहै। 
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. 


- 
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10 


सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा|सीधीभर्तीकेलिएअपेक्षितशैक्षिकक्यासीधीभर्तीकेलिए 
| 
परिवीक्षा 
अवधि 
, 
यदि 
। 
भर्ती 
का 
तरीका 
: 
क्या 
सीधी 

एवंअन्यअर्हताएंनिर्धारितआयुएवंशैक्षिक 

कोईहो भर्तीद्वारायापदोन्नतिद्वाराया अर्हता,पदोन्नतिकेमामलेमें 

प्रतिनियुक्ति 
। 
आमेलन 
द्वारा लागूहोगी 

तथाविभिन्नतरीकोंसेभरे जानेवालेपदोंकाप्रतिशत। 

11 40वर्षसेअनधिक। अनिवार्य: 

आयु:नहीं। 

सीधीभर्तीऔर पदोन्नतिद्वाराजिसकेनहोने 

पदोन्नतिकेमामलोंमेंपरप्रतिनियुक्ति(कमअवधिकी 
टिप्पणी 
1 
: 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालयशैक्षिकअहंता:नहीं,किसीएकवर्ष। 

संविदासहित)द्वाराऔरदोनों जारीअनुदेशोंयाआदेशोंके|सेविज्ञानमेंस्नातकोत्तरउपाधिमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

के 
न 
होने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। अनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएइंजीनियरी/प्रौद्योगिकीमेंउपाधियाविज्ञानमेंउपाधिऔरकिसी 
आयुसीमा 
5 
वर्ष 
तक 
समतुल्य 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। शिटिलनीय 

iकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेपुस्तकालयविज्ञान 
टिप्पणी 
2 
: 
आयुसीमा 
निर्धारण 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
पुस्तकालय 

मेंउपाधियासमतुल्यउपाधि 
की 
निर्णायक 
तिथि 
, 
भारत 
में 
विज्ञान 
में 
स्नातकोत्तर 
उपाधि 
या 

अवश्यहोनीचाहिए। 
उम्मीदवारों 
से 
आवेदन 
प्राप्ति 
की 
| 
समतल्या 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
न 
कि 
ii 
} 
किसी 
मान्यताप्राप्त असम,मेघालय,अरूणाचल 

|वैज्ञानिक/तकनीकीपुस्तकालयमेंपांच प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 

वर्षकाकार्यअनुभव नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 
एवं 
कश्मीर 
के 
लद्दाख 
महल 
, 
टिप्पणी 
1 
: 
अन्यथा 
सयोग्य हिमाचलप्रदेश,लाहौलएवं 

|उम्मीदवारोंकेमामलोंमेंसंघलोक स्पीतिजिलातथाचम्बाजिलेके 

|सेवाआयोगकेविवेकपरअर्हताओं 
पांगी 
उप 
- 
मंडल 
अंडमान 
एवं 
में 
ढील 
दी 
जा 
सकती 
है 
। निकोबारद्वीपसमूहयालक्षद्वीप 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
टिप्पणी 
: 
यदि 
चयन 
के 
किसी 
भी 

स्तरपरसंघलोकसेवाआयोगयह समझेकिअनुसूचितजाति/जनजाति 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- aas 


. - . 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


केउम्मीदवारोंकेलिएआरक्षितपद भरनेकेलिएइनसमुदायोंके अपेक्षितअनुभववालेउम्मीदवारोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी संभावनानहींहै,तोअनुसूचितजाति याअनुसूचितजनजातिके उम्मीदवारोंकेमामलेमेंसंघलोक सेवाआयोगकेविवेकपरअनुभव संबंधीअर्हताओंमेंढीलदीजा 

सकतीहै।... पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिनसेयदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहै,तोइसकी पदोन्नति/प्रतिनुियक्ति/आमेलनकियाजायेगा। 

संरचना। 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकरने मेंसंघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्शकियाजायेगा। 


12 


13 


14 


पदोन्नति 
पर 
विचार 
के 
लिए 
समूह 

क 

विभागीय ।पदोन्नतिसमिति 


|पदोन्नति: संबंधितग्रेडमें8वर्षकीनियमितसेवावालेसहायक पुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी(प्रयोगशाला)/सहायकपुस्तकालय एवंसूचनाअधिकारीरिपोग्राफी}/माइकोफोटोग्राफी)। 


पदों 
को 
भरने 
और 
इन 
भर्ती नियमोंकेकिसीउपबंधके संशोधन/उसकोशिथिलकरनेके लिएसंघलोकसेवाअयोगसे परामर्शआवश्यकहै। 
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:-सदस्य 


टिप्पणी1:पदोन्नतिकेलिएपात्रतासूची,संबंधितअधिकारियों द्वाराअपनेअपनेग्रेड/पदमेंनिर्धारितअर्हकसेवापूरीकरनेकी तारीखकेसंदर्भमेंतैयारकीजाएगी। 


1.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग:अध्यक्ष 

2.संयुक्तसचिव, ।संस्कृतिमंत्रालय:-सदस्य |3.निदेशक/प्रधानपुस्तकालयएवं 

सूचना 
अधिकारी 
, 
राष्ट्रीय 

पुस्तकालय,कोलकाता:-सदस्य 4.निदेशक/उपसचिव,संस्कृति 

मंत्रालय:-सदस्य 


। 


टिप्पणी2:जहांकनिष्ठउम्मीदवारोंपरविचारकियाजारहाहो, 
जिन्होंने 
अपनी 
पात्रता 
/ 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
तो 
ऐसे 
मामले मेंउनकेवरिष्ठउम्मीदवारोंपरभीविचारकियाजाएगाबशर्तेकि उनकीअपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवा,ऐसीअर्हक/पात्रतासेवाके आधीसेअधिकसेयादोवर्षसेकमनहो,इनमेंसेजोभी कमहो,तथाउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ,जिन्होंनेपहलेहीऐसी 
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समूह क विभागीयपदोन्नतिसमिति(स्थायीकरणपर विचारकेलिए): 


OTTTTTT 


- 


- 


--688दमा - . - 3 


- 


भाग । खण्ड 3( ) 


. 


अर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,केसाथअगलेउच्चग्रेडमें|1.संयुक्तसचिव,संस्कृतिमंत्रालय:अध्यक्ष पदोन्नतिहेतुअपनीपरिवीक्षाअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरली2.निदेशक/प्रधानपुस्तकालयएवंसूचनाअधिकारी, हो। 

राष्ट्रीयपुस्तकालय,कोलकाता:सदस्य 

3.निदेशक/उपसचिव,संस्कृतिमंत्रालयःसदस्य प्रतिनियुक्तिअल्पकालिकसंविदासहित} केन्द्र/राज्यसरकारों/संघराज्यक्षेत्रों/सरकारीक्षेत्रकेउपक्रमों। मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/विश्वविद्यालयों/अर्ध-सरकारी। सांविधिकयास्वायत्तसंगठनोंकेअधिकारी क}{1}जोमूलसंवर्ग/विभागमेंनियमितआधारपरसमकक्ष पदोंकोधारणकिएहुएहैं;या {ii}जिन्होंनेमूलसंवर्ग/विभागमें8000-13500/-रू.या समतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरग्रेडमेंनियुक्तिके पश्चातग्रेडमेंपाँचवर्षकीसेवापूरीकरलीहो;या. fii}जिन्होनेमूलसंवर्ग/विभागमें6500-10500/-रू.या समतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरग्रेडमेंनियुक्तिके पश्चातग्रेडमें8वर्षकीसेवापूरीकरलीहो,और ख}जिनकेपासकॉलम8केअंतर्गतसीधीभर्तीहेतुनिर्धारित शैक्षिकअर्हतातथाअनुभवहो। फीडरश्रेणीमेंऐसेविभागीयअधिकारीजोपदोन्नतिकेसीधे कममेंहैं,परप्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिहेतुविचारनहींकिया जाएगा।इसीप्रकार,प्रतिनुिपक्तिवालेअधिकारीपदोन्नतिद्वारा नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेलिएपात्रनहींहोंगे।इस नियुक्तिसेठीकपहलेकेन्द्रसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठन/विभागमेंधारितकिसीअन्यसंवर्गबाह्यपदपर प्रतिनुियक्ति/संविदाकीअवधिसहितप्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनुियक्तिअल्पकालिकसंविदा सहित)द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा,आवेदन |प्राप्तिकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


[फा.सं.12-12/98-पुस्तकालय(खण्ड-II)? 


- 


- 
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MINISTRY OF CULTURE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th September, 2005 
G .S.R. 574 (E ) — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and in supersession of the Ministry of Tourism and Culture, 
Department of Culture, National Library , Kolkata , Group A and B posts , Recruitment 
Rules , 2002 in so far as it relates to the posts of Library and Information Officer 
(General) and Library and Information Officer ( Science and Technology ), except in 
respect of things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group 
“ A ” post in the Ministry of Culture, National Library , Kolkata namely: 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Culture, National Library , Kolkata , Library and Information Officer 
(General ) and Library and information Oificēt (Science and Technology ) 
(Group “ A ” post ) Recruitment Rules , 2005 . 


- 


-- 


- 


(2). They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- The number of posts , 

their classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in 

the columns 2 to 4 of the Schedule . 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of 

recruitment, age limit, qualifications and oiner waliers iclating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- 


- 


4. 


Disqualification . No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 
spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if it is satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this Rule . 
5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex- Servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


NameofPost 


NumberofPosts 


Classification 


ScaleofPay 

(Rupees) 


Whetherselection ornon-selection 

post 


Whetherbenefitof 

addedyearsof serviceadmissible 


AgeLimitforDirect 

Recruits 


[ 271 1 - 


4 


5 


3(1) 


Selection 


04+(four) (2005) 


Rs.10000.325 

15200 


NotApplicable 


Notexceeding40years. 


1.Library and Information Officer (General) 


GeneralCentral ServiceGroup A , Gazetted,Non Ministerial. 


* 
Subject 
to |variationdependent onworkload 


Note1:Relaxablefor Governmentservants upto5yearsin accordancewiththe instructionsororders issuedbytheCentral Government. 


भारत का राजपत्र • अमाधारण 


Note2:Thecrucialdate fordeterminingtheage limitshallbetheclosing dateforreceiptof applicationsfrom candidatesinIndia(and nottheclosingdate prescribedforthosein Assam,Meghalaya, ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivision ofJandKState,Lahaul andSpitiDistrictand PangiSubDivisionof ChambaDistrictof HimachalPradesh, AndamanandNicobar IslandsorLakshdweep). 


- - 


Educational 
and 
Whether 
age 
and 
other 

educational 
qualifications 
| 
qualification 
required 
for 
direct 
prescribed 
for 
recruits 

direct 
recruits 
will applyinthecaseof promotees 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promot 
on 
/ 
deputation 
/ 
absorption grades:romwhich promoton/deputation/absorption 
to 
be 
made 


If 
a 
DepartmentalCircumstances PromotionCommittee|inwhich exists,whatisitsUnionPublic composition? 

Service Commission to 
be 
consulted 
in 
making 
recruitment 
. 


.- 


. 


- -.... . . . 


Period 
of 
Method 
of 
probation 
recruitment 
if 
any 
whether 
by 

direct 
recruitment 
or 
by 
promotion or 
by deputation/ 
absorption and 
percentage 
of 
the 
posts 
to 
be 
filled 
by 
various 

methods 
10 
One 
year 
Promotion 
for 
direct 
failing 
which 
recruits 
and 
by 
promotees 
. 
deputation 
, 

( 
including 
short 
term 
contract 
) 
, 
failing 
both bydirect 
recruitment 
. 


11 


12 


13 


N 


Essential 
: 


Age 
: 
No 


Proinotion 
: 


Assistart 
Library 
and 
Information 
Officer 
( 
General 
) 
/ 
Assistant 
Library 

and 
Information 
Officer 
( 
Languages 
) |AssistartLibraryandInformation Officer(Computer))AssistantLibrary andInformationOfficer(Mapsand 
prints 
) 
with 
eight 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


14 Group“A”DepartmentalConsultation 

PromotionCommitteeforwithUnion. |consideringpromotionPublicService 

Commission 

necessaryfor 
| 
1 
. 
Chairman 
/ 
Member 
, UnionPublicService postandfor Coinmission:-Chairmanamendment/rela 

xation 
of 
any 

provision 
of 
2 
. 
Joint 
Secretary 
, 
Ministry ofCulture:-Member 

tment 
rules 
. 
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( 
i 
) 
Master 

s 
degree 
| 
Educational 
of 
a 
recognized 
Qualifications 
: 
- 
No 
, 
University 
or 

but 
must 
possess 
a equivalent. 

Bachelor 

s 
degree (ii)Master s 

from 
a 
recognized 

University 
or 
Degree 
or 
equivalent 
in 

equivalent 
and 
a 

Bachelor 

s 
degree 
in 
Library 
Science 
of 

Library 
Science 
from 
a 
recognized 
University 
/ 
Institute 

a 
recognized 

University/Institute 
or 
equivalent 
. 

or 
equivalent 
. 
( 
iii 
) 
Five 
years 
experience 
in 
a 
recognized 
Library 
. Notel: 
Qualifications 
are 
relaxable 
on 
the 
discretion 
of 
the 
Union 
Public 


. 


Note 
1 
: 
Fifty 
percent 
of 
the 
posts 
earrnarked 
for 
promotion 
shall 
be filledbypromotionofAssistant 
Library 
and 
Information 
Officer 
( 
General 
) 
Assistant 
Library 
and 
Information 
Officer 
( 
Maps 
and 
Prints 
) 
/ 
Assistant 
Library 
and 
Information 
Officer 
( 
Computer 
) 
and 
fifty 
percent 
by 
promotion 
of AssistantLibraryandInformation 
Officer 
( 
Languages 
) 
. 


3 
. 
Director 
/ 
Principal 
Library 
and 
Information 
Officer 
, 
National 
Library 
, 
Kolkata 
: 
- 
Member 
4 
. 
Director 
/ 
Deputy 
Secretary 
, 
Ministry 
of 
Culture 
- 
Member 


PART ! - Sec. 30 ) 


- 


- 


- 


TService 

Commissionin caseofcandidates otherwisewell qualified. 


Group“A”Departmental PromotionCommitteefor consideringconfirmation: 


|1.JointSecretary,Ministry ofCulture-Chairman 


7-soochy0889 


Note2:Theeligibilitylistfor promotioragainstfiftypercentofthe postsearniarkedforpromotionof AssistantLibraryandInformation Officer(Cieneral)/AssistantLibrary andInforinationOfficer(Mapsand Prints)/AssistantLibraryand InformationOfficer(Computer)shall bepreparedwithreferencetothedate ofcompletionbytheofficersofthe prescribedqualifyingserviceintheir respectivegrade/post. 


( 45111 -- QUE 3 (1) ] 


|2.Director/Principal 

LibraryandInformation Officer,NationalLibrary, Kolkata-Member 


3.Director/Deputy Secretary,Ministryof Culture-Member 


Note2:-The qualification(s) relatingto experienceis/are relaxableatthe discretionofthe UnionPublic Service Commissionin caseofcandidates belongingtothe ScheduledCastes orScheduled Tribes,ifatany stageofselection theUnionPublic Service Commissionisof theopinionthat sufficientnumber ofcandidatesfrom thesecommunities possessingthe requisite experiencearenot likelytobe availabletofillup thepostsreserved forthem. 


HIGIT 


Note3:Wherejuniorswhohave completedtheireligibilityor qualifyingservicearebeing consideredforpromotion,their seniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortofthe requisitequalifyingeligibilityservice bymorehanhalfofsuch qualifying/eligibilityserviceortwo years,whicheverislessandhave, successfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothe nexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompleted suchqualifying/eligibilityservice. 


Deputation(includingshortterm contract) 


Desirable: 


Fiveyears experiencein 

computerizationof Larecognized 


OfficersoftheCentral/State Governrnents/Union Territories/recognizedresearch institutes/publicsector undertakings/Universities/semi 


library 
. 


government 
/ 
statutory 
or 
autonomous 
organizations 
: 


.-. 


. 


( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
or 
ii 
) 
with 
five 
years 

service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
hereto 
on 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
8000 
- 
13500 
or 
zquivalent 
in 
the 
parent 
sadre 
/ 
Department 
or 
111 
) 
with 
eight 
year 

s 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
in 
posts 
in 
the caleofpayofRs.6500-10500or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
/ 
Department 
and 
b 
) 
Possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 
experience 
prescribed 
for 
direct 
recruits 
under column8. (TheDepartmentalofficersinthe 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct lineofpromotionshallnotbeeligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
deputation 
. 
Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
appointment bypromotion.Periodof 
deputation 
/ 
contract 
including 
period 
of 
deputation 
/ 
contract 
in 
another 
ex 
- 
; 
. 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the sameorsomeother 
organization 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily notexceedthreeyears.The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 yearsasontheclosingdateofthe 
receipt 
of 
application 
) 
. 
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PART II — Sec . 30 ] 


NameofPost 


NumberofPost 


Classification 


ScaleofPayſ (Rupees) 


AgeLimitforDirect 

Recruits 


[ 471 II - U 


1 


post 


Whetherselection|Whetherbenefitof ornon-selectionaddedyearsof 

serviceadmissible 5 

6 SelectionNotApplicable 


2 01*(one) (2005) 


4 Rs.10000-325 

15200 


3(1) ] 


Notexceeding40years. 


12.Libraryand 

Information Officer (Scienceand Technology) 


GeneralCentral ServiceGroup A , Gazetted,Non Ministerial. 


|*Subjectto 

variationdependent onworkload 


Note1:Relaxablefor GovernmentServants upto5yearsin accordancewiththe instructionsororders issuedbytheCentral Government. 


ORA 


Note2:Thecrucialdate fordeterminingtheage limitshallbetheclosing dateforreceiptof applicationsfrom candidatesinIndia(and nottheclosingdate prescribedforthosein Assam,Meghalaya, ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivision ofJandKState,Lahau! andSpitiDistrictand PangiSubDivisionof ChambaDistrictof HimachalPradesh, AndamanandNicobar IslandsorLakshdweep). 


- 


W 


12 


. 


. 


. 


EducationalandWhetherageandPeriodofMethodofrecruitmentIncaseofrecruitmentbyIfaDepartmental 
Circumstances 
other 

educational 
probation 
whether 
by 
directpromotion/deputation/absoPromotionalCommittee 
es 
in 
which qualificationsqualification 
if 
any 
recruitment 
or 
byiptiongradesfromwhichexistswhatisits 

the 
Union requiredforprescribedfor promotionorby promotion/deputation/absocomposition. 

Public directrecruits-directrecruitswill 
- 
- 
- 
- 
- 
deputation 
/ 
absorption 
option 
to 
be 
made 

Service 
apply 
in 
the 
case 
of andpercentageofthe 

Commission promotees 
posts 
to 
be 
filled 
by 

to 
be 
various 
methods 

consulted 
in 
making 

recruitment 
. 9 10 
11 

13 

14 
Pronotion 
: 

Group A DepartmentalConsultation 
Essential 
: 
Age 
: 
No 

One 
year 
Promotion 
failing 
which 
Assistant 
library 
and|PromotionCommitteeforwithUnion 

for 
direct 
| 
by 
deputation 
( 
including 
/ 
nformation 
officer 
considering 
Promotion 
. 
Public 6)Master sEducational 
recruits 
short 
terms 
contract 
) 
| 
Laboratory 
) 
/ 
Assistant 

Service 
Degree 
in 
Qualifications 
: 
- 
No 
, 
and 
failing 
both 
by 
direct 
library 
and 
information 
1 
. 
Chairman 
Member 
, 
Commission 
Science 
/ 
Degree 
but 
must 
possess 
a 
promotees 
recruitment 
. 

officer 
( 
Reprography 

Union 
Public 
Service 
necessary inEngineeringBachelor sDegree 

Microphotography)withCommission:-Chairmanforfilling Technologyinsciencefroma 

eight 
years 

regular 
service 

up 
of 
the 
from 
arecognized 

in 
the 
grade 
. 

2.JointSecretary,Ministrypostandfor recognizeduniversityor 

ofCulture:-Member|amendment/ Universityorequivalentand 

Note 
1 
: 
The 
eligibility 
list 

relaxation 
of equivalent.Bachelor sDegree 

forpromotionshallbe3.Director/Principal 
any 
in 
library 
science 

preparedwithreferencetolibraryandinformationprovisionof (i)Master sfromarecognized 

thedateofcompletionbyofficer,NationalLibrary,these 
Degree 
or 
University 
/ 
Institute 

the 
officers 
of 
the 
Kolkata 
: 
- 
Member 
recruitment 
equivalent 
in 
or 
equivalent 
. 

prescribed 
qualifying 

rules. 
library 
science 

serviceintheirrespective4.Director/Deputy 
of 
a 
recognized 

gracle 
/ 
post 
. 

Secretary 
, 
Ministry 
of 
University 

Culture 
- 
Member 
Institute 
or 

Note 
2 
: 
Where 
juniors 
equivalent 

whohavecompletedtheirGroup A Departmental 

eligibilityorqualifyingPromotionCommittee(for 
( 
iii 
) 
Five 
years 

service 
are 
being 
considering 
confirmation 
) 
: 
working 

considered 
for 
promotion 


. . 
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. .. 


. 


PART .-_ Sec. 301 


Viexperienceina 

recognised scientific/techni callibrary 


1.JointSecretaryMinistry ofCulture-Chairman 


2688 97 2005 - 5 


[ 17 || -- Que 3 (1) ] 


2.Director/Principal |libraryandinformation officer,NationalLibrary, Kolkata-Member 


Note1: Qualifications arerelaxableat thediscretionof theUnion PublicService Commission,in caseof candidate otherwisewell qualified 


theirseniorswouldalsobe consideredprovidedthey arenotshortofthe requisitequalifyingi eligibilityservicebymore thanhalfofsuch qualifying/eligibility serviceortwoyears. whicheverisless,andhave successfullycompleted theirprobationperiodfor promotiontothenext highergradealongwith theirjuniorswhohave alreadycompletedsuch qualifyingoreligibility service. 


|3.Director/Deputy Secretary,Ministryof Culture-Member 


Deputation(including Short-Termcontract) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2:-The qualifications regarding experienceis laterelaxableat thediscretionof theUnion PublicService Commission,in thecaseof candidates 
belonging 
to 


Officersofthe Central/State Government/Union Territories/PublicSector Undertakings/Recognized researchinstitutions /Universities/Semi Government/Statutoryor autonomousorganizations: 


scheduled 


castesor scheduled tribes,ifatany stageof selectionthe 


(a)(i)holdinganalogous postsonregularbasisin theparent cadre/Departmentor 


ONUNCIL 


4.-- 


. 


.. 


UnionPublic Service Commissionis oftheopinion thatsufficient numberof candidatesfrom 
these communities possessingthe requisite experienceare notlikelytobe availabletofill uptheposts reservedfor them. 


(ii)withfiveyears service inthegraderenderedafter appointmenttheretoon regularbasisinthescaleof payofRs.8000-13500or equivalentintheparent: 
cadre 
/ 
Department 
or 
. (iii)witheightyears serviceinthegrade renderedafterappointment theretoonregularbasisin thescaleofpayof Rs.6500-10500or equivalentintheparent cadre/Departmentand (b)possessingthe educationalqualifications andexperienceprescribed fordirectrecruitsunder column8. 
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(TheDepartmentalofficers inthefeederCategorywho areinthedirectlineof promotionshallnotbe 
eligible 
for 
consideration forappointmenton deputation.Similarly, deputationistsshallnotbe eligibleforconsideration forappointmentby promotion.Periodof deputation/cor.tract includingperiodof 
deputation 
/ 
contract 
in 


PART II - SEC . 301 


[ 2n - QUE 3 (1) ] 


anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameor someother organizationDepartinentof theCentralGovernment shallordinarilynotexceed threeyears.Themaximum agelimitforappointment bydeputation(including shorttermcontract)shall benotexceeding56years asontheclosingdateof thereceiptofapplications). 


and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110034. 
Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 110064 


[F.No,12-12/98-Lib.(Vol.-D)) K.JAYAKUMAR,Jt.Secy. 


